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BAŞKAN’DAN 

 

Ceyhan Ticaret Odası olarak en büyük hedefimiz hizmet 

kalitesini yükseltmek, Ceyhan’ın ekonomik, sosyal ve kültürel 

hayatına yön veren, öncülük eden bir kuruluş olmaktır. 

 

Bununla ilgili yönetimiyle, personeliyle tüm imkânlarımızı 

sonuna kadar kullandığımızın bilincindeyiz. 

 

Ceyhan Ticaret Odası’nı farklı bir vizyonla bölgemizin, hatta 

tüm TOBB bünyesindeki odalar içerisinde ön plana çıkartmak 

öncelikli hedeflerimizden birincisidir. 

 

Ceyhan Ticaret Odası ISO 9001:2008 belgesinin ardından 

Akredite oda olmak için müracaatını yapmış, çalışmalar son aşamaya 

gelmiş olup, 2013 Yılı Ocak ayında Türk Loydu ve TOBB Denetçileri 

tarafından yapılan denetim sonucunda B sınıfı Akredite oda olmaya 

hak kazanmıştır. 

Ayrıca meslek eğitimlerini yapmak üzere Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği, Ceyhan Ticaret Odası, Ceyhan Ticaret Borsası, 

Ceyhan Ziraat Odası ve Ceyhan Esnaf Kefalet Kooperatifi 
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birlikteliğinde kurulan CEYGEM hizmet binasını 2013 Yılında 

Ceyhan’a hizmet vermeye başlayacaktır. 

 

Ceyhan İhtisas Organize Sanayi Bölgesi ve Ceyhan Enerji 

İhtisas Endüstri bölgeleri tam faaliyete geçtiğinde ülkemizin en 

önemli enerji ve sanayi ticaret merkezi, Adana’nın ise yüzük taşı 

olacaktır.  

 

Ali DURU 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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İÇİNDEKİLER 

 Sayfa No 

1- Başkan’dan  

2- İçindekiler  

3- Ceyhan Ticaret Odası Yönetim Kurulu  

4- Ceyhan Ticaret Odası Meclis Üyeleri  

5- Meslek Komiteleri-Oda Meclisi-Yönetim Kurulu Toplantıları  

6- Sicil ve Üye Durumumuz  

7- Merkezi Bilgi Sistemi  

8- Muhasebe  

9- Personel  

10- 2011 Yılında Odamız Tarafından Verilen Rapor Ve 

Gerçekleştirilen Tescil İşlemleri 

 

11- Bilgi ve İletişim Teknolojileri  

12- KOSGEB Sinerji Odağı  

13- Kalite ve Akreditasyon  

14- Odamızın Düzenlediği Katıldığı Faaliyetler  
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Ceyhan Ticaret Odası Meclis Üyeleri 
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MESLEK KOMİTELERİ, 
ODA MECLİSİ ve YÖNETİM KURULU 

 
MESLEK KOMİTELERİ, ODA MECLİSİ YÖNETİM 

KURULU TOPLANTILARI 
 

 
• 2012 yılında Oda Meclisi tarafından  12 adet toplantı 

yapılmıştır ve gündemindeki bütün konular ayrıntılı olarak 

görüşülmüştür.  

• 2012 yılında Yönetim Kurulumuz tarafından, 52 adet toplantı 

yapılmıştır ve gündemindeki bütün konular ayrıntılı olarak 

görüşülmüştür. 
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• 2012 yılı içerisinde 12 Meslek Komitemiz tarafından yıl 

içerisinde toplam 144 toplantı gerçekleştirilmiştir. 

• 2012 yılı içerisinde 1 adet Genişletilmiş Meslek Komitesi 

Toplantısı yapılmıştır. 
2 
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SİCİL 
Üye Durumumuz; 

• 2011 yılında Odamıza kayıtlı üye sayısı 1396 iken, 2012 yılı 

sonunda 1477 yükselmiştir. 

 

• 2011 yılında 5174 sayılı yasanın 10. maddesi gereği durumları 

askıya alınan üye sayısı 105 iken, 2012 yılı sonu itibariyle 70 

firma olarak tespit edilmiştir. 

 

• 2011 yılında Odamıza 147 firma yeni kayıt yaptırırken, bu 

rakam 2012 yılında 165 Firma olarak gerçekleşmiştir. 

 

• 2012 yılında yeni kayıtlardan; merkezini nakleden firma sayısı 3, 

şube açan firma Sayısı 45, yabancı sermayeli kuruluş 

olmamıştır. 

 

• 2011 yılında Odamızdan 139 firmanın terkinleri yapılırken, 2012 

yılında bu rakam 110 Firma olarak gerçekleşmiştir. 

 

• 2011 Yılında resen terkin işlemi yapan firma sayısı 77 iken 2012 

yılında ise Resen Terk olan firma sayısı 82 adettir. 
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2012 Yılında Odamıza Kayıt Olan Ve Terkinleri Yapılan Firmaların 

Hukuki Statülerine Göre Dağılımı İse Aşağıdaki Gibidir. 

 

GRAFİK(1) 

 
2012 YILINDA YAPILAN İŞLEMLER ADET 

TESCİLE TABİ İŞLEMLER  

• Sermaye Artırımı 48 

• Yeni Kayıt 165 

• Hisse Devri, Genel Kurul, Adres, Müdür Değişikliği 354 

TİCARET SİCİLİ YAZIŞMALARI 748 

ODA SİCİL YAZIŞMALARI 254 

TİCARET SİCİLDEN VERİLEN TOPLAM 

BELGE 
1180 

ODA SİCİLİNDEN VERİLEN TOPLAM 

BELGE 
1240 

 

 

MERKEZİ BİLGİ SİSTEMİ  
 

• Ticaret Sicil Memurluğu ve Odamız Hizmetlerinde kullanılmak üzere Kimlik 

Paylaşım Sistemi için TOBB Ticaret Sicil Bilgi Sistemi kullanılmaya 

başlandı. 
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MUHASEBE 

 

GELİR BÜTÇEMİZ 

 
• Odamız, 2012 yılı tahmini gelir bütçesi 911.800,12 TL’dir. 2012 yılı 

gerçekleşen gelirimiz 1.054.344,64 TL olmuştur. 2012 Yılı için Tahmini 

Gelir Bütçesine ulaşma yüzdemiz %115,6 olmuştur. 

 

 

Gelir Kalemlerimiz 

 

Olağan Gelirler   604.985,28 -TL 

Faiz Gelirleri       3.345,27 - TL 

Diğer Olağan Gelirler           446.014,09 -TL 

 

GELİR

1.Olağan Gelirler

2. Faiz Gelirleri

3.Diğer Olağan Gelirler 
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2012 Yılında Eğitim Gelirlerimiz 

312.315,97 TL 

• İŞKUR İşbirliğiyle Açılan Kursların Top. Gelirleri     : 198.703,57 TL 

• Ağır ve Tehlike İşlere Ait Kursların Toplam Gelirleri : 113.612,40 TL  

• İŞKUR İşbirliğiyle Açılan Kursların Gelir Yüzdesi     : %63,6      

• Ağır ve Tehlike İşlere Ait Kursların Gelir Yüzdesi      : %36,4 

 

 

 

 

EĞİTİM

1.İŞKUR İşbirliği

2.Ağ. Ve Teh. İşlere Yön.
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GİDER BÜTÇEMİZ 
 

• Odamız, 2012 yılı tahmini gider bütçesi 911.800,12 TL’dir. 2012 

yılı gerçekleşen giderimiz 842.672,74 TL olmuştur. 2012 Yılı için 

Tahmini Gider Bütçesine ulaşma yüzdemiz %92,4 olmuştur 
 

 

 

 

 

Gider Kalemlerimiz 

 

Personel Giderlerimiz   378.574,08 -TL 

Dışarıdan Sağ.FaydaHiz.   123.462,30 -TL 

Genel Gider              188.350,91  -TL 

Vergi Resim Harç                  3.100,08  -TL 

Diğer Olağan Dışı Giderler  149.185,37  - TL 
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GİDER

Per. Gideri

Dış.Sağ.Fay.Hiz.

Genel Giderler

Vergi resmi harç

Diğer Olağ. Dışı Giderler

 
 

 

PERSONEL 

 
2012 Yılında odamızın personel sayısında herhangi bir değişiklik 

olmamıştır. 4 kadrolu 5 sözleşmeli olmak üzere toplamda 9 personel 

ile çalışmalarına devam etmektedir. 
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2012 YILINDA ODAMIZ TARAFINDAN 

VERİLEN RAPOR VE GERÇEKLEŞTİRİLEN 

TESCİL İŞLEMLERİ 

 
5174 Sayılı Yasanın Odalara verdiği görev çerçevesinde resmi ve özel 

kuruluşlardan gelen, ihaleye esas olacak piyasa araştırmaları ve diğer 

fiyat tespitleri ile ilgili çalışmalar doğrultusunda, 2012 yılında 55 talep 

için fiyat araştırması yapılmıştır. 

 

Sanayileşmenin; hangi sektör ve dallarda oluştuğunu belirlemek, 

kuruluşun sanayici sıfatını kazanması ve Sanayici Sicil Belgesi alması 

amacıyla Odamızca 2012 yılında 31 adet Kapasite Raporu (2011 

yılında hazırlanan Kapasite Raporu adet 17 tanzim edilerek Türkiye 

Odalar Birliği’ne tasdik ettirilmiştir. 

 

Kapasite raporlarının TOBB tarafından onaylanması sürecinde 2008 

yılı itibariyle otomasyona geçilmiş olup internet üzerinden yapılan 

onaylanma işlemleri ile sanayicimize daha kısa sürede kapasite raporu 

tanzim edilmektedir. 

 

Trafikte kaydı olmayan özel veya tüzel kişilere ait iş makineleri ile 

ilgili Odamıza yapılan müracaatlar incelenerek, 2011 yılında 49 adet 

iş makinesi tescil işlemleri yapılırken, bu sayının 2012 yılında 21 adet 

olduğu görülmektedir. İş makinelerinin internet üzerinden kayıt altına 
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alınması amacıyla TOBB tarafından İş Makinesi Bilgi Sistemi (İMBS) 

programı hazırlanmış olup 2009 itibariyle devir-kayıt işlemleri İMBS 

programı ile gerçekleştirilmektedir. 

 

2011 yılında 22 adet Ekspertiz Raporu hazırlanırken, bu rakamın 2012 

yılında 28 adet olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

 
• Odamızın web sitesi (www.ceyhanto.org.tr) haber, duyuru,  dosya 

paylaşım işlemleri ile bilgilendirme hizmetleri sunumu aralıksız 

olarak gerçekleştirilmekte ve sitenin aksamadan çalışması 

sağlayarak hem Odamız personeline hem de Odamız üyelerine 

hizmet vermektedir. 
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KOSGEB TEMSİLCİLİĞİ  

 
• 2012 Yılında KOSGEB ile imzalanan protokol çerçevesinde 

KOSGEB TEMSİLCİLİĞİ’NE dönüştürülen Sinerji Odağı 

birimimizde 2011 yılında KOSGEB Onaylı KOBİ sayısı 631 iken 

2012 Yılında 956 dosya KOSGEB Adana İl Hizmet Müdürlüğü’ne 

teslim edilmiştir. 

  

 

 

 

 

 

 

 

KALİTE VE AKREDİTASYON 
 

Oda Akreditasyon Sistemi 
 

TOBB ve EUROCHAMBERS ortaklığında yürütülmekte olan 

Türk Oda Geliştirme Projesi kapsamında, yine TOBB ve İngiliz 

Ticaret Odası işbirliğiyle gerçekleştirilen Oda Akreditasyon Sistemine 
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dâhil olmak amacıyla 2011 yılının son aylarında yapmış olduğumuz 

başvuru kabul edilmiştir. 

 

Proje, İngiliz Ticaret Odası’nca İngiltere’de uygulanmakta olan 

Akreditasyon Sisteminin Türkiye’de faaliyet gösteren Odalar 

tarafından uygulanabilir hale getirilmesini amaçlamaktadır. Oda 

Akreditasyon Sistemine dâhil olmakla, iş hayatının gelişmesini ve 

büyümesini sağlamak amacıyla yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde en 

yüksek temsil, hizmet ve destek sunacak ve öncü bir yapının 

oluşturulmasına gidilecektir. 

 

2013 Yılı’nın Ocak ayında Türk Loydu tarafından yapılan 

denetim neticesinde Akredite Oda olmayı hak kazanan CTO bu 

doğrultuda standartlara uygun hizmetleri en iyi şekilde verebilecek bir 

organizasyon olma yolunda ilerleyecektir. 

Kalite Sistemi 
 

Odamızda verilen hizmet standartlarının yükseltilmesi için 

sürekli iyileştirme ve sürekli geliştirme programı uygulamaya 

konulmuştur. Toplam Kalite ile 2009 ’da tanışmış bir kurum olan 

Odamız 3 yıldır ISO 9001:2008 ile üyelerine daha kaliteli hizmet 

sunmaktadır. Odamız tarafından, belgemizin sürdürülmesi çalışmaları 

kapsamında ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin başarıyla 

işletilmesi için 2011 yılında Kalite Yönetim Sistemi, Süreç Yönetimi 

ve Performans Yönetimi konusunda çalışmalar yürütülmüştür. 
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Odamızın Düzenlediği Katıldığı Faaliyetler 

CEYHAN GELECEĞİNE SAHİP ÇIKIYOR 

'Ceyhan Geleceğine Sahip Çıkıyor' sloganıyla 10 dönümlük bir alanda 

toplam 7.5 milyon TL'lik bir yatırımla hayata geçirilen; 'Ceyhan İş Geliştirme 

Merkezi' (CEYGEM) ile ilgili olarak inşaat çalışmaları sürdürülüyor. 

Temeli, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Rıfat 

Hisarcıklıoğlu'nun da katıldığı bir törenle 29 Temmuz 2011 tarihinde atılan 

CEYGEM'in; Türkiye'de ve dünyada girişimciliğin desteklenmesi, istihdamın 

arttırılması, bölgesel kalkınmanın sağlanması için kullanılan önemli destekleme 

araçlarından biri olduğuna dikkat çekildi. Başta KOSGEB, TOBB, İŞKUR ve 

BTC tarafından da desteklenen CEYGEM'in kurucuları arasındaysa; Ceyhan 

Belediyesi, Ceyhan Ticaret Odası, Ceyhan Ticaret Borsası, Ceyhan Ziraat Odası 

ve Ceyhan Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi yer aldığı 

belirtildi. D-400 Karayolu üzerinde yer alan ve mülkiyeti Ceyhan Belediyesi'ne 

ait bir arazinin tahsis edilmesiyle inşaatına başlayan CEYGEM'in toplam inşaat 

alanının da 5 bin 495 metrekare olduğu bilgisi verildi. 
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"TÜRKİYE'DE YENİ KURULAN İŞLETMELERİN YÜZDE 60-80'İ 

KAPANIYOR" 

Konuyla ilgili olarak açıklamalarda bulunan Başkan Ali Duru, yeni 

girişimcilerin ve mevcut KOBİ'lerin desteklenmesinde İŞGEM ve benzeri 

yapıda oluşturulan destekleme araçlarının giderek yaygınlaştığı ifade ederek, 

Türkiye'de İŞGEM'lerin kurulması ve yalgınlaştırılması çalışmalarının da 

KOSGEB tarafından koordine edildiğini hatırlattı. İŞGEM'in amacının; yeni 

girişimcileri en zayıf durumda oldukları kuruluş aşamasında destekleyerek, bu 

dönemi sağlıklı bir şekilde geçirmelerine yardımcı olmak olduğunu dile getiren 

Duru, "İŞGEM'ler, yeni girişimcilerin iş kurmasını ve geliştirmesini 

destekleyen, kolaylaştıran, dolayısıyla işletmelerin hayatta kalma ve büyüme 

fırsatlarını arttıran ortamlardır. Bugün Türkiye'de yeni kurulan işletmelerin 

yüzde 60-80'i, birkaç yıl içerisinde kapanırken, bu oran İŞGEM'lerdeki 

işletmelerde yüzde 10'un altına düşüyor" dedi. 
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"YENİ İŞLETMELERE EN ZAYIF OLDUKLARI AŞAMADA DESTEK 

VERİLECEK" 

İŞGEM'in; 'İşletme Kuluçkaları' veya 'KOBİ Fidanlığı' olarak da 

adlandırılabileceğini anlatan Duru, İŞGEM'lerin bünyesinde barındırdığı yeni 

işletmelere; yönetim danışmanlığı desteği, finans kaynaklarına erişim imkanları, 

uygun koşullarda iş yeri mekanı, ortak ofis ekipmanı ve ofis hizmetleri sunarak 

adeta onları beslediği gibi en zayıf oldukları iş kurma aşamasını sağlıklı bir 

şekilde geçip büyümelerine yardımcı olduğunu belirtti. CEYGEM'in yerel 

ihtiyaçlara cevap verebilecek şeklide ve Ceyhan'ın yeni mimari tarzına uygun bir 

biçimde tasarlanmış bir projeye göne inşa edildiğini kaydeden Duru, merkezin 

inşaat maliyetinin 4.2 milyon TL, toplam yatırım tutarının da 7.5 milyon TL 

olduğu bilgisini vererek, CEYGEM'in inşaatına KOSGEB'in 600 bin TL, 

BTC'nin de 450 bin dolarlık destek sağladığını hatırlattı. 

"CEYGEM'DE ÖNCELİK ENERJİ SEKTÖRÜNDE YER ALAN 

FİRMALAR OLACAK" 

CEYGEM'deki işletmelerin, büyük firmalara mal ve hizmet sunabilecek 

şekilde geliştirileceğini ifade eden Ali Duru, "Ceyhan'daki diğer KOBİ'ler de bu 

hizmetlerden faydalanabilecek. Böylece bölgedeki büyük firmaların Ceyhan 

ekonomisine daha fazla katkı sağlamalarının önü açılacak. CEYGEM'e 

başvuranlar arasında enerji sektöründe faaliyet gösterecek veya bu sektördeki 

büyük işletmelerin ihtiyacı olan mal ve hizmetleri üretecek işletmelere öncelik 

verilecek. Kadın girişimcilerin desteklenmesi de CEYGEM'in öncelikleri 

arasında. Proje fikri olan öğrenci ve yetişkinlerimize kapılarımızı sonuna kadar 

açacağız. Proje fikri olanlara laboratuar imkanları sunacağımız gibi prototip 

üretmelerine yardımcı olup, danışman desteği vereceğiz" diye konuştu. 
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CEYHAN TİCARET ODASI ile İSKEN ARASINDA 
İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI 

 
İskenderun Enerji Üretim ve Ticaret AŞ (İSKEN), Ceyhan Ticaret Odası 

(CTO) arasında ‘Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışanların Eğitimi ve 
Belgelendirilmesi’ne ilişkin işbirliği protokolü, 06.06.2012 tarihinde Ceyhan 
Ticaret Odasında imzalandı. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
yayınlanan ‘Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalıştırılacak İşçilerin Mesleki 
Eğitimlerine Dair Tebliğ’ kapsamında yapılan protokol konusunda açıklama 
yapan CTO Başkanı Ali Duru, “Eğitim programına katılan ve bu kapsamda 
gerçekleştirilecek sınavlarda başarılı olan çalışanlara İŞKUR ve Milli Eğitim 
Bakanlığı onaylı sertifika da verilecek” dedi. 
            Duru, imzalanan protokol kapsamında Haziran-Aralık 2012 döneminde, 
İSKEN ve bağlı hizmet veren müteahhit firmalarda tebliğ kapsamına giren 
işlerde çalışan işçilere ‘Geliştirme Uyum Kursu’ da verileceğini söyledi. 
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Hacıoğlulları, İSKEN Sugözü Enerji Santralı gibi yüksek teknoloji 

kullanan işletmelerde yerel istihdamın arttırılabilmesi için bölgenin nitelikli 

işgücü potansiyelinin geliştirilmesinin zorunluluğuna işaret ederek, “Bunun 

olabilmesi içinde konunun tüm paydaşlarının katılımıyla bölgenin yatırım 

stratejisi ile uyumlu bir mesleki eğitim programı hazırlanarak uygulanmalıdır” 

dedi. 

            Bu kapsamda oluşturulacak eğitim programlarının yalnızca meslek 

edindirmeye yönelik değil her seviyedeki iş gücünün niteliğinin gelişimine 

imkan tanıyacak şekilde olması gerektiğine vurgu yapan Hacıoğlulları “Bu 

nedenle Ceyhan Ticaret Odası ve İŞKUR’un katkıları ile gerçekleştireceğimiz 

bu eğitim programını çok önemsiyoruz” diye konuştu. 

            Ceyhan Ticaret Odası Toplantı salonunda gerçekleştirilen imza törenine 

CTO Başkan Ali Duru ile birlikte Ceyhan İş Geliştirme Merkezi (CEYGEM) 

Yönetim Kurulu üyeleri olan Hatay Ticaret Borsası Başkanı (TOBB Yönetim 

Kurulu Üyesi) Mehmet Ali Kuseyri, Ceyhan Ticaret Borsası Başkanı Ahmet 

Karagözoğlu, Ceyhan Ziraat Odası Başkanı Yavuz Tezcan, Ceyhan Esnaf ve 

Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi Başkanı İbrahim İkidağ ile Ceyhan 

İŞKUR Şube Müdürvekili Gürsel Kocatürk ve İSKEN Sugözü Enerji Santrali 

yetkilileri katıldı. 

            İmzalanan  protokol  01.01.2009 tarihinden önce Ağır ve Tehlikeli İşler 

kapsamında çalışan İSKEN personelinin 22.05.2003 4857 sayılı iş kanunun 85 

inci maddesi gereğince eğitilmesini ve eğitimini başarıyla tamamlayanların 

belgelendirilmesini kapsamaktadır. 
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Kaynakçılara AB düzeyinde eğitim 

2011 yılının sonlarında Ceyhan’da başlatılan ticari işbirliği kapsamında 

Hamburg’a giderek kaynakçılık alanında uluslar arası düzeyde kalifiye eleman 

yetiştirmek için işbirliği anlaşması imzalayan Ceyhan Ticaret Odası yetkilileri 

iki ülke arsındaki bağları güçlendirmeye devam ediyor. İmzalan işbirliği 

protokolünde Hamburg Başkonsolosu Devrim Öztürk, Türk Elçiliği Çalışma 

Ataşesi Ebuzer Çeliker, ,INAB/BFW Müdürü Heiki Langmaack, INAB/BFW 

Müdür Yardımcısı Walter Weigel ve INAB/BFW Kaynakçılık Müdürü Peter 

Hauschild bulundu. 
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Bu işbirliği anlaşması kapsamında içinde bulunduğumuz 2012 yılından 

itibaren hem yerel sanayi işletmelerinde, hem de boru hattı inşaatında çalışacak 

uzman kaynakçılar yetiştirilecek. Türk eğitimcilerin Hamburg’da Avrupa DIN 

normlarına göre yetiştirilip lisans alacağı projede eğitim alan kaynakçıların 

sertifikaları da Avrupa Birliği (AB) tarafından geçerlilik kazanacağı belirtildi.  

 

TOROS'dan CEYGEM'E Teşekkür Yemeği 

Ceyhan da yürütülen Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışanların Eğitimi ve 

Belgelendirilmesi kapsamında TOROS GÜBRE A.Ş ile 2012 Ocak ayında 

başlatılan eğitim ve belgelendirme çalışmaları Mayıs ayı itibariyle 

tamamlanmıştır. TOROS GÜBRE A.Ş.’nin 256 çalışanına farklı iş kollarında 

eğitim ve belgelendirilmeleri yapılmıştır. Ağır ve Tehlikeli İşler kapsamında 

hizmet veren kurum ve kuruluşlara TOROS GÜBRE A.Ş. tarafından teşekkür 

yemeği verildi. 
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TOROS GÜBRE A.Ş.İdari İşler Şefi Ahmet AYDEMİR ve Teknik 

Emniyet  Birimi Şefi Aytaç BATIBAY ev sahipliğinde  bu eğitimlerde emeği 

geçen Ceyhan Ticaret Odası Genel Sekreteri Zafer ÖZ, Ceyhan İŞKUR Şube 

Müd.v Gürsel KOCATÜRK,Ceyhan Milli Eğitim Şube Müd.Murat ÜLGER  ve 

Eğitim Koordinatörü Öner DOĞAN ve CEYGEM personelinin   katılımlarıyla 

gerçekleşti. 
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CEYHAN TİCARET ODASI ÇUKUROVA KALKINMA 

AJANSIPROJESİ HİBE DESTEĞİ ALMAYA HAK KAZANDI 
 

Ceyhan Ticaret Odası’nın “Ceyhan’a 

Göçle Gelen Gençlerin Mesleki Eğitim 

ile İstihdamı” projesi Çukurova 

Kalkınma Ajansı “Göçle Gelen 

Nüfusun Sosyal ve Ekonomik 

Uyumunun Sağlanması Mali Destek 

Programı” çerçevesinde hibe desteğine 

hak kazanmıştır. 

Bu proje ile göçle gelen nüfusun yoğun olarak yaşadığı Ceyhan’da göç ederek 

gelen gençlere kurulacak Eğitim Merkezi ile bölgede ihtiyaç duyulan alanlarda 

kalifiye eleman yetiştirme eğitimleri verilerek istihdamının sağlanması ve 

Sürekli Eğitim Merkezi toplantı salonunda göçle gelen ailelere bilinçlendirme 

seminerinin düzenlenmesi yapılacaktır. 

06.06.2012 tarihinde Ceyhan Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali 

DURU ve Genel Sekreter Zafer ÖZ tarafından Çukurova Kalkınma Ajansı 

binasında proje sözleşmesi imzalanarak proje resmen başlatılmıştır. 
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CEYGEM ile UGETAM ARASINDA İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

İMZALANDI 

Ceyhan İş Geliştirme Eğitim ve Danışmanlık (CEYGEM) Ltd. Şti. ile 

İstanbul Büyükşehir Belediyesinin iktisadi kuruluşlarından biri olan UGETAM 

(İstanbul Uygulamalı Gaz Ve Enerji Teknolojileri Araştırma Mühendislik 

Sanayi Ticaret A.Ş) arasında işbirliği protokolü imzalandı. 

 

07.05.2012 günü saat 14:00’te Ceyhan Ticaret Odası’nda yapılan imza 

törenine UGETAM Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Prof. Dr. Ümit Doğay 

ARINÇ, UGETAM Yönetim Kurulu Başkan vekili İSKİ Genel Müdür Yrd. 

sayın Necati FARSAK, UGETAM Genel Müdürü Sayın Serkan KELEŞLER, 

UGETAM Eğitim ve İş Geliştirme Müdürü sayın Selim Serkan SAY ile 

UGETAM Stratejik Planlama ve Kurumsal İletişim Müdürü Sayın Hüseyin 

BULUNDU katıldı.  UGETAM’ın böylesine zengin bir kadroyla protokol imza 

törenine katılması, UGETAM-CEYGEM arasındaki işbirliğinin çok önemli 
sonuçlar doğuracağı şeklinde yorumlandı. 
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Protokol imza törenine CEYGEM’ den Yönetim Kurulu Başkanı Ali 

DURU ile Yönetim Kurulu Üyeleri sayın Ahmet KARAGÖZOĞLU, Sayın 

Yavuz TEZCAN ve sayın İbrahim İKİDAĞ ve Ceyhan Belediyesi Başkan 
Vekili Erdoğan TAYMAZ katıldı. 

Protokol kapsamında UGETAM ile CEYGEM öncelikle enerji sektöründe 

eğitim ve danışmanlı konularında işbirliği yapacaklar. UGETAM, CEYGEM’e 

teknik destek sağlayacak. Özellikle doğal gaz konusunda uluslar arası deneyime 

sahip olan UGETAM’ın bu konulardaki deneyimlerini CEYGEM’e aktarması, 
Ceyhan açısından önemli bir fırsat olarak değerlendirilmektedir.  
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CTO'nun Protokol İmzaladığı UGETAM'dan Eğitim 

Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışanların Eğitimi ve Belgelendirilmesi 

amacıyla  UGETAM işbirliği ile Ceyhan belediyesinin itfaiye erleri ile büyük 

işletmelerin Teknik Emniyet ve Yangın Bölümü çalışanlarına yönelik eğitimler 

düzenlendi.  

 

 

 

 

 
Eğitimler 10.04.2012-13.04.2012 tarihleri arasında Toros Tarım A.Ş., 

İSKEN Enerji A.Ş., ASCHEM Petro Kimya Sanayi A.Ş.  firmalarının Teknik 

Emniyet ve Yangın Bölümünde çalışan toplam 23 kişiye Toros Tarım A.Ş.’nin 

eğitim sınıfı ve sahasında  teorik, pratik olarak  gerçekleştirilmiştir. Ceyhan 

Belediyesi’nin “Temel İtfaiyecilik eğitimi”, 10.04.2012-13.04.2012 tarihleri 

arasında belediyenin İtfaiye Müdürlüğü’nde çalışan 28 itfaiye personeline 
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Ceyhan İtfaiye Müdürlüğü.’nde eğitim alanı ve sahasında teorik, pratik olarak 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Eğitimler, Uluslararası Gaz Eğitim Teknoloji ve Araştırma Merkezi’nin 

(UGETAM), uzmanları Ali ERDOĞAN ve Ali YÜKSEL tarafından verilmiştir.  

  

  Eğitimler 4 fili gün-32 saatlik süreli olup kursu tamamlayan, sınavda 

başarılı olan kursiyerlere Milli Eğitim Bakanlığı  ve UGETAM onaylı iki ayrı 

kurs bitirme belgeleri verilecektir. Eğitim de; Genel Doğal Gaz Bilgileri, Yangın 

ve Doğal Gaz Yangınlarına Müdahale Teknikleri, Gaz Riskleri ve Doğal Gaz 

kaçaklarına müdahale tekniklerinin yanı sıra Teknik Emniyet ve İş Güvenliği 

konuları aktarılmıştır.  
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ÇKA Gen. Sek. Veysel parlak CTO Ziyareti 

 
Çukurova Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Veysel Parlak Ajans 

Kalkınma Kurulu Üyesi olan odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ali Duru’yu 

ziyaret etti. 

Başkan Ali Duru ve Yönetim Kurulu’nun karşıladığı Parlak ve ÇKA 

Uzmanları’na Ceyhan’ın sosyal ve ekonomik durumu ile ilgili bilgi veren 

Başkan Duru bölgeyle ve Ceyhan’ın konumu, kurulması planlanan OSB ile ilgili 

bir sunum yaptı. 

Yapılan sunumun ardından bölge kalkınması ile ilgili odamızın görüşleri 

rapor halinde kendisine ve Kalkınma Ajansı uzmanlarına sunuldu. 
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2012 'nin ilk aylarında başlayan Ağır Ve Tehlikeli 
İşler Eğitimi CTO'da devam ediyor 

Ceyhan ‘da Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışan Mesleki eğitim ve belgesi 

olamayanların eğitimi ve belgelendirilmesi "4857 Sayılı İş Kanunu" nun 85. 

Maddesine ve "Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalıştırılacak İşçilerin Mesleki 

Eğitimlerine Dair Tebliğ" kapsamında; kamu kurumu niteliğinde meslek 

kuruluşlarından biri olan, Ceyhan Ticaret Odası, Adana İŞKUR İl Müdürlüğü, 

Ceyhan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüyle işbirliği protokolü yaparak Geliştirme 

Uyum Kursları düzenlenerek”eğitim ve belgelendirme" faaliyetleri 

yapılmaktadır.  
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Geliştirme Uyum Kurslarımız iki ana bölümden oluşmaktadır: 1. Bölüm 

de İş güvenliği ve işçi sağlığı, mesleki ve kişisel gelişim konuları işlenirken, 2. 

Bölümünde ise mesleki bilgi ve beceriler, alandaki teknolojik gelişmeler 

hakkında teorik ve pratik bilgiler sunulmaktadır. Eğitimlerimiz ağır ve tehlikeli 

işlerde çalışanların mesleki eğitimlerine dair yayınlanan tebliğ çerçevesindeki 32 

saat süreli 4 fiili gün olarak verilemektedir. Ağır ve Tehlikeli İşler kapsamına 

giren tüm işler/meslekler için Milli Eğitim onaylı programlar kullanılmaktadır. 

Geliştirme Uyum Kursunun İçeriği işe/mesleğe göre değişmekte olup alan 

uzmanları tarafından verilmektedir. Oluşturulan sınav kurulunda, Ceyhan İlçe 

Milli Eğitim ve Ceyhan İŞKUR Şube Müdürlülüklerinin görevlendirdiği 

gözetmenler eşliğinde sınavlar yapılmakta olup işbirliği içerisindeki üç kurum 

tarafından başarılı olan kursiyerlerin Kurs Bitirme Belgeleri onaylanmaktadır.  
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Ağır ve Tehlikeliİşler Kapsamındaki Kursiyerlerimize Sertifika 
Töreni 

Odamız bünyesindeki Sürekli Eğitim Merkezinde Geliştirme Uyum 

Kursları 03.01.2012 tarihi itibariyle verilmeye başlanmıştır. Eğitimlerimiz 

yoğun bir şekilde devam etmekte olup bir kısmı odamız bünyesinde 

oluşturduğumuz Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde yapıldığı gibi hizmet 

verdiğimiz işletmelerin eğitim salonlarında yapılabilmektedir.  

 
Odamız bünyesinde düzenlenen Geliştirme Uyum Kurslarında başarılı 

olan kursiyerler için CTO olarak Başkanımız Ali Duru, İŞKUR Şube Şefi Gürsel 

Kocatürk ve üyelerimizin katıldığı bir sertifika töreni düzenlenmiştir. 

Sertifikalarını yetkililerden alan kursiyerler böyle bir hizmeti sunduğu için 

Ceyhan Ticaret Odası ‘na teşekkür etti. 
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CTO UGETAM ile Protokol İmzaladı. 

Ceyhan Ticaret Odası"nın (CTO) öncülüğünde, Ceyhan İş Geliştirme 

Eğitim ve Danışmanlık (CEYGEM) Merkezi ile İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

iktisadi kuruluşlarından İstanbul Uygulamalı  Gaz ve Enerji Teknolojileri 

Araştırma Mühendislik (UGETAM) Sanayi Ticaret Anonim Şirketi 

arasında işbirliği protokolü imzalandı. 

 

 

 
       07.05.2012 günü saat 14:00’te Ceyhan Ticaret Odası’nda yapılan imza 

törenine UGETAM Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Prof. Dr. Ümit Doğay 

ARINÇ, UGETAM Yönetim Kurulu Başkan vekili İSKİ Genel Müdür Yrd. 

Sayın Necati FARSAK, UGETAM Genel Müdürü Sayın Serkan KELEŞLER, 

UGETAM Eğitim ve İş Geliştirme Müdürü Sayın Selim Serkan SAY ile 

UGETAM Stratejik Planlama ve Kurumsal İletişim Müdürü Sayın Hüseyin 

BULUNDU katıldı.  UGETAM’ın böylesine zengin bir kadroyla protokol imza 
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törenine katılması, UGETAM-CTO-CEYGEM arasındaki işbirliğinin çok 

önemli sonuçlar doğuracağı şeklinde yorumlandı. 
 

2012 ramazan ayı paket yardımı 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin finanse ederek her yıl 

gerçekleştirdiği gıda yardımın da Ceyhan Ticaret Odası bu yılda Ceyhanlı 

muhtaç ailelerin yanında oldu. Geride bıraktığımız mübarek Ramazan ayında 

Ceyhan Ticaret Odası ihtiyaç sahibi 500 aileye erzak yardımında bulundu. 

Ceyhan Ticaret Odası Başkanı Ali Duru” Bu mübarek ayda Ceyhanlı ihtiyaç 

sahibi ailelerin yüzünü güldürmek Ceyhan Ticaret Odası olarak gurur verici bir 

olaydır”  dedi. 
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AKP Adana Milletvekili Mehmet Şükrü Erdinç'in CTO 
ziyareti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           AKP Adana Milletvekili Mehmet Şükrü Erdinç başkanlığındaki heyet 27 

Temmuz Cuma günü Ceyhan Ticaret Odasını ziyaret etti. Vekil Erdinç’in 

yanında Ceyhan AKP İlçe Başkanı Süleyman Ulu ve AKP İlçe Teşkilatı’nın 

üyeleri eşlik etti. Toplantı’da Ceyhan’da kurulması planlanan ve bunun için 

gerekli yazışmaların ve görüşmelerin yapıldığı Ceyhan Organize Sanayi Bölgesi 

gündemdeydi.  

        Ceyhan Ticaret Odası Başkanı Ali Duru, Haritalarla sunum  yaparak bilgi 

verdiği Organize Sanayi Bölgesi ‘nin Ceyhan ve Ceyhanlı için öneminin büyük 

olduğunu belirtti. Başkan Ali Duru ve Toplantıya katılan Ceyhan ticaret Odası 

üyeleri Ceyhan için bu denli önemli olan bu konuda milletvekili Erdinç’ten 

desteklerini beklediklerini belirtti. 
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Ceygem Şirket kuruluşu 
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Temeli, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Rıfat 

Hisarcıklıoğlu'nun da katıldığı bir törenle 29 Temmuz 2011 tarihinde atılan 

CEYGEM'in; Türkiye'de ve dünyada girişimciliğin desteklenmesi, istihdamın 

arttırılması, bölgesel kalkınmanın sağlanması için kurulan önemli bir merkezdir. 

Bu merkezin şirket kuruluşu noter onayı ile 07.02.2012 tarihinde 

gerçekleşmiştir. Ceyhan Ticaret Odası’nda gerçekleşen şirket kuruluşuna şirket 

ortakları Ticaret Borsası Başkanı Ahmet Karagözoğlu, Ceyhan Ziraat Odası 

Başkanı Yavuz Tezcan, Ceyhan Esnaf Kef. Koop. Başkanı İbrahim İkidağ ve 

TOBB ‘u temsilen TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve Antakya Ticaret Borsası 

Başkanı Mehmet Ali Kuseyri’nin yanı sıra yönetim kurulu üyelerimiz ve BIL 

Genel Müdürü İbrahim PALAZ da katılmıştır. Kuruluşa katılan Palaz böyle 

önemli bir merkeze destek vereceklerini ifade etti. 
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CTO AKREDİTE YOLUNDA 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 2001 yılında İngiltere Odalar 

Birliği ile birlikte yürütmeye başladığı ve 2010 yılından itibaren TSE işbirliği ile 

devam ettirilen Oda Akreditasyon Sistemi’ne dahil olabilmek için 2011 yılı 

sonunda başvuru yapan ve başvuru yapan tüm oda ve borsalar içinde ilk 30’a 

giren Ceyhan Ticaret Odası, 2011 yılı 8. Dönem akreditasyon programına kabul 

edildi.  

Bugüne kadar TOBB’ye bağlı 365 oda ve borsadan %27 sinin akredite edildiği 

sistem, Odaların üyeleriyle birlikte sağlam ve süreklilik esasına dayalı bir 

gelişimini ve üyelere sunulan hizmetlerde kalitenin sürekli olarak artırılması 

temel amacına hizmet ediyor. ALBERK QA TEKNİK’TEN ISO 9001 Kalite 

Yönetim Sistemi belgesini ilk 2009 yılında alan ve 4 yıldır bu sistemi sürdüren 

CTO, akreditasyon sürecini de tamamlayarak mükemmele doğru yolculuğunda 

birinci sınıf Ticaret Odaları arasında yerini almayı hedefliyor. 
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   8. Akreditasyon döneminin eğitimleri 2011 Kasım ayında başlayıp 2012 

yılında da devam etmiştir. 9 Ocak 2013 tarihinde denetlenecek olan CTO’da 

akredite olma yolundaki çalışmalar hızla tamamlanıyor. Başkanımız Ali Duru” 

TOBB Başkanımız Rıfat HİSARCIKLIOĞLU Akredite Oda ve Borsaları hizmet 

kalitesinde 5 yıldızlı Oda ve Borsalar olarak görmekteyim derken, 

akreditasyonun önemini bir kez daha hatırlattı. Bildiğiniz üzere Odamız 8. 

Dönem Akredite Oda olma yolunda ilerliyor. Bu bağlamda Yönetim 

Kurulumuz, Meclisimiz ve personelimiz büyük bir özveriyle çalışmaktadır” 

diyerek Odamız için Akreditasyon Sistemi’nin önemini vurguladı.  
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CeyhanTicaret Odası'nda Prof. Dr.Hasan Pulaşlı'dan YENİ 
TÜRK TİCARET KANUNU SEMİNERİ 

Ceyhan Ticaret Odası’nda "Yeni Türk Ticaret Kanununun Sermaye 

Şirketlerinde Kuruluş, Yönetim ve Denetimde Getirdiği Yenilikler" konulu 

seminer düzenlendi. 

15 Şubat 2012 tarihinde Ceyhan Ticaret Odası (CTO) toplantı salonunda 

düzenlenen seminere, Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Hasan Pulaşlı konuşmacı olarak katıldı. 

 
Seminer öncesi açılış konuşması yapan Odamız Başkanı Ali Duru, amaçlarının 

Yeni Türk Ticaret Kanununu başta oda üyeleri olmak üzere toplumun ilgili 

kesimlerine tanıtmak olduğunu söyleyerek kendilerini kırmayarak Ceyhan’da 

seminer vermeyi kabul eden Prof. Dr.Hasan Pulaşlı’ya teşekkür etti. 
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Seminer öncesi konuşmasında oldukça duygulandığı gözlenen Pulaşlı, 

"Ben doğma büyüme Ceyhanlıyım. Doğduğum ve sokaklarında gezdiğim 

Ceyhan’da yine birlikte top oynadığım arkadaşlarımla bir arada olmaktan kıvanç 

duydum" dedi. 

Daha sonra Prof. Dr. Pulaşlı tarafından katılımcılara 1535 maddelik yeni 

Türk Ticaret Kanunu ve getirdiği yenilikleri hakkında bilgi verildi. 

 
Ceyhan Ticaret Odası 2012 Faaliyet Raporu Sayfa 45 / 62 
 



Toplantıya Ceyhan Kaymakamı Gürbüz Karakuş, Milli Eğitim Müdürü 

Mustafa Yaylacı, Vergi Dairesi Müdürü Fevzi Okuyan, CTO yönetim kurulu ile 

oda üyeleri ve çeşitli meslek grubu temsilcileri katıldı.  

CTO'da Eğitim İlk Sırada 

Odamız bünyesinde düzenlenen Geliştirme Uyum Kurslarında; Ahşap ve 

Tünel Kalıpçılığı, Seramik ve Karo Kaplamacılığı, Betonarme Demircilik, 

İnşaat Bina Bakım Onarım İşçiliği, Bahçe ve Çevre Düzenleme işçiliği, 

Kumlama ve Boyama İşçiliği, İnşaat Boyacılığı, Torbalama ve İstifleme İşçiliği, 

Genel Kaynakçılık, LPG Dolum ve Boşaltım Tesis Elemanı, Kimyevi Gübre 

İmalat İşçiliği, Makina Bakım Operatörlüğü, Temel İtfaiyecilik, Teknik Emniyet 

ve Yangın Elemanı, Liman Katı Sıvı Terminal Operatörlüğü, Asfalt Plent 

Operatörlüğü gibi birçok branşta toplamda 39 kurs açmıştır. Bu kapsamda 

Odamız bünyesinde ağır ve tehlikeli işlerde çalışan toplam 821 kişiye Mesleki 

Eğitim, Geliştirme ve Uyum Kursları düzenlenmiştir. 
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Odamız bu kapsamda ilçemizin önde gelen işletmelerinden İSKEN, 

TOROS GÜBRE, ÖZMAYA, TÜSAN, ASCHEM PETROKİMYA( Yumurtalık 

Serbest Bölgesi),TOPTAŞLAR, GÜLERMAN, ve CEYHAN BELEDİYESİ 

personellerine eğitim vermiştir. 

CEYHAN Ticaret Odası Sürekli Eğitim Merkezi’nde ise 2012 yılının ilk 

ayında başlayan istihdam taahhütlü eğitimler hala devam etmektedir. Toplamda 

10 kurs açan CTOSEM bu kurslardan 6 tanesini tamamlayarak başarılı olan 

kursiyerlerinin %36 sını işe yerleştirirken diğer 4 kurs eğitimlerine devam 

etmektedir. 
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CTO Başkanı Ali DURU TOBB Odalar Konsey Başkanlığı'na 
Seçildi. 

 

 

 

18Mayıs 2012’de gerçekleşen TOBB Ticaret Odaları Konseyi başkanlık 
seçimi, Cuma  günü TOBB Sosyal Tesislerinde gerçekleştirildi. 

2011 yılında yapılan seçimde TOBB Odalar Konsey Başkan yardımcığına 

seçilen Başkan Ali Duru 18 Mayıs 2012 tarihinde yapılan seçim sonucunda, 

TOBB Odalar Konsey Başkanlığı’na seçildi.  
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Ceyhan Ticaret Odası Başkanı Ali Duru’nun TOBB Ticaret 

Odaları Konseyi Başkanlığına seçilmesinin ardandan Ceyhan Belediye Başkanı 

Hüseyin Sözlü başta olmak üzere, Ceyhan’daki Sivil Toplum Kuruluşları Ali 
Duru’yu makamında ziyaret ederek kutladılar.  
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CEYHAN TİCARET ODASI  
ÇUKUROVA KALKINMA AJANSI PROJESİ KAPSAMINDA  

PREFABRİK YAPI İNŞAASI BAŞLADI. 

Ceyhan Ticaret Odası’nın “Ceyhan’a Göçle Gelen Gençlerin Mesleki Eğitim ile 

İstihdamı” projesi Çukurova Kalkınma Ajansı “Göçle Gelen Nüfusun Sosyal 

ve Ekonomik Uyumunun Sağlanması Mali Destek Programı” kapsamında 

desteklenmektedir. 

Bu proje ile göçle gelen nüfusun yoğun olarak yaşadığı Ceyhan’da göç ederek 

gelen gençlere kurulacak Eğitim Merkezi ile bölgede ihtiyaç duyulan alanlarda 

kalifiye eleman yetiştirme eğitimleri verilerek istihdamının sağlanacaktır. Bu 

Eğitimlerin verilmesi planlanan eğitim merkezinin prefabrik yapım inşası 

14.08.2012 başlamış olup devam etmektedir. 4 sınıf, 1 toplantı salonu, 1 

dinlenme salonu yapılacak olan bu inşanın 45 gün içinde tamamlanması 

beklenmektedir. 

 

9 ay sürecek olan tüm proje faaliyetleri Ceyhan Ticaret Odası Proje Birim 

Ofisinde gerçekleştirilecektir. 
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Ceyhan Ticaret Odası'ndan BIL ihale süreçleri ile ilgili eğitim 
düzenlendi. 

Ceyhan Ticaret Odası üyelerine yönelik kapasite arttırma eğitimleri 

düzenledi.   BİL satın alma yetkilileri tarafından Ceyhan Ticaret Odası'nda 

04.05.2012 tarihinde 4 saat süren eğitimde Ceyhan'daki işletmelere  BİL'in satın 

alma ve ihale süreçleri hakkında bilgi verildi. 

 
Bu eğitim sonunda firmaların ihale süreçlerini takip etme, ihale dosyası 

hazırlama ve ihaleleri yönetme konusunda bilinçlendirilmeleri sağlandı. 
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CEYHAN MAKİNA-METAL İHTİSAS ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 
ÇALIŞMALARI SON HIZIYLA DEVAM EDİYOR 

 

Ceyhan Ticaret Odası başvuruculuğunda devam eden Ceyhan Organize Sanayi 

Bölgesi kuruluş işlemleri son hızıyla devam etmektedir. 

 Ceyhan OSB için belirlenen alanın OSB kurulabilmesi için uygunluk 

görüşleri çeşitli kurumlardan geçtiğimiz dönemde alınmıştı. 

 Bu çalışmalara ek olarak Uzmanlığa sahip şehir plancısı tarafından 

hazırlanan rapor ile 1/100.000 ölçekli Çevre Planı Değişikliği çalışmaları devam 

etmektedir. 

 
 Bölgenin zemin etüt çalışmaları uzman Jeoloji Mühendisi tarafından 

tamamlanmış olup, diğer dokümanlar ile birlikte ilgili kurumlara teslim 

edilmiştir. 

 Bakanlık ve Valilikten gelen cevap yazılarına göre Ceyhan Organize 

Sanayi Bölgesi, Ceyhan İhtisas Organize Sanayi Bölgesi olarak değiştirilmiş ve 

bölgeden gelen yatırımcı taleplerine göre “Ceyhan Makine-Metal İhtisas 

Organize Sanayi Bölgesi” olarak son şeklini almıştır. 

 Ceyhan Makine Metal İhtisas Organize Sanayi Bölgesi çalışmalarının son 

hızla devam ettiği bu dönemden yatırımcılardan gelen talepler devam 

etmektedir. 
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“Enerji Merkezi CEYHAN: Geleceğini Şekillendiriyor” 

 

Enerji Merkezi CEYHAN: Geleceğini Şekillendiriyor adlı müşterek 

toplantı 30 Kasım 2012 saat 15.00 de Ceyhan Ticaret Odası Toplantı Salonunda 

gerçekleştirildi. Toplantıdan önce Ceyhan Ticaret Odası olarak Ceyhan’da okul 

yaptırarak eğitime destek veren Ceyhanlı Hayırseverler; Orhan Topal, Mustafa 

Aydar, Metin Önük, Zahit Çetin, Kasım Garipoğlu, Mehmet Kurt adına Erbiya 

Gül ve Mustafa Yaylacı ‘ya Plaket takdim edildi.  

 

Plaket töreninden sonra ise Ceyhan Enerji İhtisas Endüstri Bölgesi-  

Serbest Bölge  -    Organize Sanayi Bölgesi ve CEYGEM hakkında sunum 

yapan CTO Başkanı Ali Duru Ticaret Odası’nın Ceyhan için elini her zaman 

taşın altına koymaktan çekinmediğini belirtti. 
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CTO’DA MÜŞTEREK TOPLANTI 

 
5174 Sayılı Kanunun 99. Maddesi ve Oda Muamelat Yönetmeliğinin 76. 

Maddesine istinaden 4 ayda bir yapılan İl Oda ve Borsalar Müşterek Toplantısı 

Ceyhan Ticaret Odası ev sahipliğinde gerçekleşmiştir. Düzenlenen toplantıya 

Adana ili, Ceyhan ve Kozan ilçeleri tüm oda ve borsa temsilcileri katıldılar.  

Adana Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sabahattin 

YUMUŞAK, Adana Ticaret Odası Başkanı Ali GİZER, Adana Ticaret Odası 

Meclis Başkanı Behiç PAKYÜREK,  Adana Sanayi Odası Başkanı Sadi 

SÜRENKÖK, Adana Sanayi Odası Başkan Yardımcısı Hüseyin SAYAR, Kozan 

Ticaret Borsası Başkanı Hüseyin ÇETİN, Kozan Ticaret Odası Meclis Başkanı 

Hilmi BAYSAL, Ceyhan Ticaret Borsası Başkanı Ahmet KARAGÖZOĞLU, 

Oda/ Borsalarının Genel sekreterlerinin yanı sıra Yönetim ve Meclis üyelerinin 

katılımıyla 14 Aralık 2012 tarihinde Ceyhan Ticaret Odası Toplantı salonunda 

saat 16:00’da gerçekleşmiştir. 
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Yapılan toplantıda Ceyhan ve Adana İlinin ortak sorunları ele alınmıştır. 

Odamızın 2012 yılı faaliyetleri ve CEYGEM ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır.  

İl oda ve Borsaların müşterek olarak almış olduğu karar ile TOBB’un 

Adana ilinde yaptıracağı okulun Teknik Lise olmasına karar verilmiştir. 

Toplantıda Adana ili ilçeleri ile birlikte tüm oda ve borsa başkanları 

olarak Adana için birlikte hareket edilmesi gerektiği vurgulanmış ve bu 

doğrultuda çalışmalar yapılacağı kararı alınmıştır. 
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Çukurova Kalkınma Ajansı 2012 yılı Mali Destek Programlarını açtı 
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Çukurova Kalkınma Ajansı 2012 yılı Mali Destek Programlarını açtı.  

Çukurova Kalkınma Ajansı, 2012 yılı Mali Destek Programları hakkında TR62 

(Adana, Mersin) Düzey 2 Bölgesi dâhilindeki il ve ilçe merkezlerinde genel 

katılıma açık Bilgilendirme Toplantıları düzenlemiştir.  

Açıklanan programlar ile ilgili bilgilendirme toplantısını 6 Aralık 2012 tarihinde 

Ceyhan Ticaret Odası toplantı salonunda gerçekleştirildi. 

Yapılan bilgilendirme toplantısında katılımcılara, 2012 yılı Mali Destek 

Programları hakkında kimlerin başvurabileceği, hangi tutar ve oranda mali 

destek talep edilebileceği, hangi faaliyet ve maliyet unsurları projelere dâhil 

edilebileceği ve sürecin ne şekilde işleyeceği gibi genel bilgiler verilmiştir. Bu 

toplantılarda katılımcıların yürütülmekte olan programlar hakkında genel bir 

fikir sahibi olması hedeflenmiş olup toplantı sonrasında Ajans uzmanları 

katılımcıların tüm sorularına cevap vererek Odamızdan ayrılmıştır. 
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TOBB ADANA İLİ KADIN GİRİŞİMCİLER VE GENÇ 
GİRİŞİMCİLER SEÇİMİ GERÇEKLEŞTİ. 

 

1144  AArraallııkk  22001122’’ddee  CCTTOO’’ddaa  yyaappııllaann    KKaaddıınn  vvee  GGeennçç  GGiirriişşiimmcciilleerr  BBaaşşkkaann  
yyaarrddıımmccııllaarrıı   BBeellllii  OOlldduu.. 

    14 Aralık 2012 tarihinde Odamız Meclis Salonunda gerçekleşen seçimler 
sonrasında Özden Hozatlı Adana İl Kadın Girişimciler Başkan Yardımcısı 
olurken Genç Girişimcilerden de Asaf İlkkan Telli Adana Genç Girişimciler 
Başkan yardımcısı oldu. 
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    Ceyhan’da Fırıncılara Hijyen Eğitimi 

 

19 Temmuz Perşembe günü Ceyhan Ticaret Odası Meclis Salonunda Gıda 
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve Türkiye Fırıncılar Federasyonu arasında 
imzalanan protokol gereğince fırında çalışan üretim, dağıtım ve satış 
elemanlarına yönelik Hijyen Eğitimi Ceyhan Fırıncılar Odası Başkanı Hakan 
Koşmaz öncülüğünde yapılmıştır.  

 

 

 

Eğitime Gıda Tarım İl Müdürlüğü’nden Metin Toprak, Zuhal Polatöz, 
Şeyhmus Alparslan,  Mustafa Karaömerlioğlu, Ceyhan İlçe Tarım Müdürü Amir 
Sarı ve Fırıncılar Federasyonu’ndan Genel Sekreter Esra Yılmazer katılmıştır. 
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100 kişinin katıldığı eğitim sonunda sınav yapılarak başarılı olanlar 
sertifika almaya hak kazanmıştır. 

 

 

CTOSEM’DE ÖN MUHASEBE KURSU  

 

 Ceyhan Ticaret Odası Sürekli Eğitim Merkezi’nde Ön Muhasebe Kursu 

başladı. İŞKUR - CEYGEM işbirliği ile açılan 280 saatlik kurs sonrasında 
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eğitim alan 20 kursiyerden başarılı olanlar arasından 7 tanesi sigortalı olarak 

Ceyhan Ticaret Odası tarafından işe yerleştirileceklerdir. Eğitmen olarak Mali 

Müşavir Selçuk Payal ve Ceyhan Meslek Yüksekokulu Pazarlama ve Dış Ticaret 

Bölümü’nde Öğretim Görevlisi Selim Soyçelik görev almaktadır. 
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CTO’DAN CEYGEM İNŞAAT ALANINDA BİLGİLENDİRME 
YEMEĞİ 

CEYGEM inşaat alanında verilen yemeğe, KOSGEB Adana Hizmet 
Merkezi Müdürü Hamit SUCU, Ceyhan İŞKUR Şube  Müdürü Mikdat MERT, 
Ceyhan Belediye Başkanı Hüseyin Sözlü, CEYGEM yönetim kurulu üyeleri, 
Ceyhan Ticaret Odası Başkanı Ali DURU, Ceyhan Borsa Başkanı Ahmet 
KARAGÖZOĞLU, Ceyhan Ziraat Odası Başkanı Yavuz TEZCAN, Ceyhan 
Esnaf Kefalet Kooperatifi Odası Başkanı İbrahim İKİDAĞ, Proje Koordinatörü 
İzzet ÇEVİK, Ceyhan’ın önde gelen firma yetkilileri  ve inşaat çalışanlarının 
katılımlarıyla  12.10.2012 tarihinde gerçekleşti. CEYGEM inşaatı ve süreçleri 
hakkında katılımcılar bilgi verildi. 
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