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ILGILI MAKAMA

Malumlar1 oldugu tizere Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4 numarali Cumhurbagskanligi Kararnamesi ¢ergevesinde
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek i¢in ulusal meslek standartlar1 ile ulusal yeterlilikleri
belirlemekte, ulusal yeterliliklere iliskin 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

Meslek standartlari, MYK tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslar veya olusturulan
calisma gruplarinca hazirlanmaktadir. Bu ¢ercevede, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji
Genel Miidiirliigii’niin MYK’dan herhangi bir licret ve baska bir hak talep etmeksizin ulusal meslek
standard1 ve ulusal yeterlilik hazirlamak lizere Kurumumuza iletmis oldugu talep degerlendirilmis ve
MYK ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii arasinda “Ulusal Meslek
Standardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii” 29.11.2023 tarihinde imzalanmistir.
Imzalanan protokol ile ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama siireci baslamistir.

MYK tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde yetkilendirilen kurulusun hazirladig: taslak meslek
standartlarinin Ulusal Meslek Standardi (UMS) ve taslak yeterliliklerin Ulusal Yeterlilik (UY) olarak
taninmasi li¢ adimda gerceklestirilmektedir.

- Gorevlendirilen kurulus taslak meslek standardini ve taslak yeterliligi ilgili taraflarin (ilgili
kamu kurumlari, is¢i, isveren ve meslek kuruluslari, egitim saglayicilar, sinav ve belgelendirme
kuruluslar1 vb.) goriisiine sunar. Alinan goriis ve Oneriler kurulus tarafindan incelenir,
degerlendirilir ve taslaklara aktarilir. Nihai taslaklar goriis degerlendirme raporu ile birlikte
MYK’ya sunulur.

- Taslak standart ve taslak yeterlilik ti¢lii yapida olusturulan ilgili MYK sektor komitesinde
incelenerek degerlendirilir ve dogrulanir.

. {lgili MYK sektdr komitesinde incelenip dogrulanan standart MYK Yo6netim Kurulu onayi
sonras1 Resmi Gazetede yayimlanarak Ulusal Meslek Standard: niteligi kazanir. Ilgili MYK
sektor komitesinde incelenip dogrulanan yeterlilik MYK Yonetim Kurulu onay1 sonrasi Ulusal

Yeterlilik niteligi kazanir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii’niin isbirligi Protokolii
kapsaminda hazirlamis oldugu taslaklara iliskin degerli goriis ve Onerilerinize ihtiya¢ duyulmaktadir.
Katkilariniz standart ve yeterliligin kalite ve kabul edilebilirligini artiracaktir.

Bu baglamda goriis ve Onerilerinizin Sanayi ve Teknoloji Bakanligr Milli Teknoloji Genel
Midiirligii’ne iletilmesi hususunda geregini bilgilerine arz/rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Kurum Baskant

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak dogrulama https://dogrulama.myk.gov.tr adresinden 75451970 kodu ile yapilabilir.
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Meslek: MOBIL YAZILIM GELISTIRIiCi

Seviye: 51

Referans Kodu:

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Milli
Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): R cnel Mudarligi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Standard Dogrigayaisektor MYK Bilisim Teknolojileri Sektor Komitesi
Komitesi:
gglK Yonetim Kurulu Onay Tarih/= Tarih Ve cvv.en.... 09.10.2024 Bawiii ia

Resmi Gazete Tarih/Say:

Revizyon No: 00

! Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine gore seviye 5 olarak

belirlenmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismimda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ARA YUZ: Bir sistemi tasarlarken tasarimin, sistemin disaridan belli bakis agilarindan nasil
goriiniip nasil isledigini belirleyen kisimlarini, yazilim ile kullanicinin etkilesimini saglamak iizere
diizenlenmis ekran goriintiisiinii,

BIRIM TESTI: Yazilim icinde belirli islevleri yerine getirmek iizere hazirlanan fonksiyonlar,
metotlar, kod modiilleri gibi yazilim birimlerinin sadece kendi iglevleri ile ilgili olarak parca parca
test edilmesini,

BT: Bilgi teknolojilerini,

CANLI ORTAM: Yazilimin tiim testleri tamamlandiktan sonra fiili olarak gercek kullanicilar
tarafindan kullanilmak iizere kurulacagi kurumdaki sunucu, ag, isletim sistemi, yardimec1 sistem
programlari ve ug bilgisayarlarin tiimiinii kapsayan sistemi,

DOKUMANTE ETMEK: Kalite standartlarina ulasmak amaciyla toplanan verilerin kayitlarmin
tutulmasini,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya cevre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamini,

DUZELTME DOKUMANI: Yazilimin test siireclerinde tespit edilen hatalarin listesini,

GELISTIRME ORTAMI: Bir yazilim projesinde programlama dili, veri tabani, modelleme ve
tasarim araglar1 ve benzeri tiim yazilim gelistirme faaliyetleri i¢in kullanilan araclari,

GORSEL OGE: Yazilimm kullanic tarafindan kullanimi sirasinda ekranda karsisina ¢ikan sabit
yazi, resim, video, gorsel gibi bilesenleri,

GUNCELLEME ISLEMLERI: Daha &nce gelistirilmis yazilimin yeni isterlere, teknik
kosullara, is analizine veya benzeri degisikliklere uygun yeniden diizenleme islemlerini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirmasini,
ISG: s Saghig1 ve Giivenligini
IS ANALIZI: Belirli bir isin en kiigiik parcalariyla ayrintili olarak tanimlanip incelenme siirecini,

IS KURALI: Is siireclerinde bir isin dogru olarak tamamlanabilmesi i¢in uyulmas: gereken
tanimlamalar1 ve kisitlamalari,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 3



Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) v
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IS SAHIPLERI VE SUREC SORUMLULARI: Proje siirecinde ya da sonucunda dogrudan

veya dolayli olarak etkilenen ve proje siirecine etki edebilen kisiler, gruplar, kurum ve kuruluslari,

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK): Tiirkiye'de kisisel verilerin
korunmasini saglamak ve gozetmek i¢in kurulmus olan diizenleyici ve denetleyici bir kurum ve
bu kurum i¢in hazirlanmis kanunu,

KOD: Yazilimda herhangi bir programlama dili kullanilarak olusturulmus, insanlar tarafindan
okunabilir bilgisayar talimatlarini,

KULLANICI KABUL TESTI: Yazilim uygulamasinin canli sisteme gecirilmeden &nce
uygulamay1 kullanacak kisilerin yaptig1 ve baslangig isterlerinin eksiksiz olarak karsilandiginin
onayimin verildigi testi,

KUTUPHANE BILESENI: Bir yazilim gelistirme ortaminda yazilim gelistiricilerin
etkinliklerini ve verimliliklerini arttirmak amaci ile yaygin ve sikca yaptiklari benzer gelistirme
caligmalarin1 gruplayarak olusturulan hazir kullanima ve / veya otomatik kod olusturmaya yonelik
yazilim bilesenlerini,

MOBIL YAZILIM TASARIM DOKUMANI: Bir mobil uygulamanin islevselligi, kullanici
arayiizii ve mimarisi gibi teknik detaylarini 6zetleyen belgeyi,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmas1 gereken caligsmalari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

VERI TABANTI: Genellikle bir bilgisayar sisteminde elektronik olarak depolanan yapilandirilmis
bilgi veya veriden olusan diizenli bir koleksiyonu,

YAZILIM: Bilgisayar sistemini olusturan harici ve dahili donanim birimlerinin yonetimini ve
kullanicilarin islerini yapmak i¢in gerekli olan programlari,

ifade eder.
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1. GIRIS

Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii tarafindan Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi isbirligi ile hazirlanmig, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Bilisim Teknolojileri Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5); is sagligi ve giivenligi ve gevre ile ilgili onlemleri
uygulayarak, kalite gereklilikleri g¢ercevesinde; meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, is
planlamasina gore ekipler/personel arasinda is dagilimi yapan, mobil yazilim projesi Oncesi
hazirlik faaliyetleri kapsaminda yazilim tasarim dokiimanlarini ve veri tabani tasarim dokiimanini
hazirlama, tasarim dokiimani lizerinde mutabakat saglama ile tasarima uygun kiitiiphane ve harici
yazilim bilesenlerini arastirma ¢aligmalarin yiirliten, mobil yazilim gelistiren, mobil yazilimin
uygulama ortamina uygunlugunun ve calisirhiginin test edilmesini saglayan, mobil yazilim
dokiimantasyonunu hazirlayan, mobil yazilim i¢in iyilestirme c¢alismalar1 yapan ve mesleki
gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2512 Yazilim gelistiricileri

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 Sayil1 Cevre Kanunu ve yiriirliikteki alt mevzuati.

4857 Sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ytiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
231.1. Calisma Ortam ve Kosullar

Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) genellikle ofis ortaminda veya uygun olmasi halinde uzaktan
calisma mevzuat1 uyarinca ¢alisir. Calisma ortaminin havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini
iceren, yeterli aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve geregleri ile donatilmis, gerekli
iletisim imkanlarin1 sunan alt yapiya sahip ve ilgili kurumlarca duyurulan saghk ve hijyen
kosullarina uygun 6zellikte olmas1 gerekir. Ofis disinda uzaktan erigim ile yapilan ¢alismalarda,
gerekli internet altyapisinin bulunmasi, kullanilan bilgisayarda viriis ya da saldirilara kars1 gerekli
programlarin aktif olarak caligmasi ve bilgisayarin icerisinde bulunan proje ile ilgili dosyalarin
sifre ile korunmasi gerekir.

Gorevlerini yaparken bilgi teknolojileri boliimiindeki diger calisanlarin yani sira is analizi
kapsaminda, proje yonetim ofisi, liretim, satig, hukuk, muhasebe, biit¢e, finans, kalite, is sagligi ve
giivenligi, isyeri hekimi gibi diger birim ¢alisanlari ile koordineli olarak ¢alisir. Gorevi ve projeleri
dolayisiyla veya calisanlarla etkin iletisim kurmak amaciyla zaman zaman kurulusun diger
boliimlerinde (fabrika, atdlye, magaza ve benzeri) bulunmasi ve farkli yerlesim yerlerinde bulunan
birimlerde alacagi goérevler amaciyla seyahat etmesi gerekebilir. Calismalarint daha ¢ok takim
halinde yiiriitiir.

Genellikle ofis ortaminda gorev yaptigi i¢in mesleki hastalik, kaza ve yaralanma riski az olmakla
beraber kurulusun farkli boliim ve birimlerinde ¢alismasi gerektiginde veya seyahat
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Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) v
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
gergeklestirdiginde, ¢alistigt mekanin riskleriyle karsi karsiya kalabilir. Bu risklerin tamamen

bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi i¢in igveren tarafindan gerekli 6nlemler alinir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimi kullanarak ¢alisir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 8



Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

o

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A.ISG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak

islemler Basarim Olgiitleri

Kod Aciklama Kod Aciklama

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Calisma ortaminda, ISG talimatlara gére, kendisini ve gevresindekileri

ALl riske atmayacak sekilde galisir

Caligma ortamindaki makine, arag, gere¢ ve diger calisma araglari ile
A.1.2 | bunlarmn giivenlik donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve
talimatlara uygun sekilde kullanir.

Caligma ortaminda, is siireglerine gore KKD ’leri talimatlarina uygun

[s ortaminda ISG 1.
Al 5 oramme A3 larak kullanr.
onlemlerini uygulamak
Ald Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gdzlemledigi tehlike, risk ve ramak
o kala olaylar1 yazili ve/veya sdzlii olarak ilgililer ile paylasir.
Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gozlem ve goriislerini risk
A.l1.5 y . S
degerlendirmesi ekibine iletir.
A.1.6 | Risk arz eden ¢alismalarda, talimata uygun ¢alisma yapar.
A2 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve
- smirlandirict tedbirlere uyar/uyulmasini saglar.
A2 Acil durum dnlemlerini
) uygulamak .
A2 Isyerinde saglik ve giivenlik hususlarinda karsilastig acil durumlar ilgili

kisilere iletir.

10.
11.
12.
13.

14.

Acil durum talimatlari

Acil durum talimatlarinin is siireglerinde
uygulanmasi

Cevre koruma talimatlari

Cevre koruma talimatlarinin is siire¢lerinde
uygulanmasi

Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak 6nlemler
[s siireglerinde ortaya gikan uygunsuzluklar ve
bu uygunsuzluklarin giderilme yontemleri

s siireclerinde uygulanmasi gereken kalite
sartlari/gereklilikleri

Is siireclerinin kalite sartlari/gerekliliklerine
gore gergeklestirilmesi

Islemlerin yasal diizenlemelere ve prosediirlere
uygun yuriitilmesi

ISG talimatlari

ISG talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasi
[s siireglerinde ortaya gikan uygunsuzluklar ve
bu uygunsuzluklarin giderilme yontemleri

s siireclerinde uygulanmasi gereken kalite
sartlari/gereklilikleri

Islemlerin yasal diizenlemelere ve prosediirlere
uygun yiiriitiilmesi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024
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Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

e

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

muhafaza eder.

Gorev | A.ISG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. . . . o 15. Kisisel koruyucu donanimlar (KKD) ve
Caligma ortaminda, olasi gevre tehlike ve risklerinin tespit ve takibi ile :
A3.1 oo . kullanim talimatlari
. . ilgili caligmalara destek verir.
Cevre koruma Onlemlerini 16. KVKK mevzuati ve uygulamalan
A3 uygulamak . ] . 17. Meslege iligkin yasal diizenlemeler ve is
A3 Is siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzeme (kablolar ve benzeri) ile siireglerinde kullanilan prosediirler
elektronik atiklarin tasnif ve bertarafina yonelik dnlemleri uygular. 18. Risk ve tehlike kavramlari
] 19. Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve
A4l Is siireglerindeki hatalarin kok nedenlerini belirler/belirlenmesine katkida islemlerin uygulanmast
Ad Kalite ve verimlilik bulunur. 20. Verimlilik
) ¢alismalarina katilmak
A4.2 Is siireclerindeki kalite ¢alismalarina kendi gorev alam déhilinde katilir.
A5 Is siireglerinde kisisel verilerin korunmasina iliskin &nlemlerin
. - - belirlenmesine katkida bulunur.
Kisisel verilerin korunmasi
A mevzuati ve gizlilik ]
S sdzlesmelerine iligkin AS5.2 | Is siireglerinde edindigi bilgileri KVKK uyarinca muhafaza eder.
onlemleri uygulamak _
A53 Is siireclerinde edindigi tiim bilgileri ilgili gizlilik s6zlesmesi uyarinca
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Gorev | B. s organizasyonu yapmak

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Is emrine konu olan bilgisayar donanimlarinin, yazilimlarinin ve bilisim
sistemlerinin 6zelliklerine ve ortam kosullarina gore, uygun ¢aligma
alaninin (donanimlarin bulundugu alan veya 6zel atélye) neresi olduguna
karar verir.

Dijital arsivleme

Gorev dagilimi yapma

Is planlamas1 yapma

Islemlerde kullanilacak arag, gereg
ve ekipmanlarin belirlenmesi

5. Islemlerde kullanilacak arag, gerec ve

B.1.1

=

Yaptig1 siralama ve belirledigi tahmini islem siirelerini esas alarak eldeki is
B.1.2 | giicii ve zaman kapasitesine gore isletme formatina uygun sekilde is planini

B.1 Is planlamast yapmak yaparak amirine onaylatir ekipmanlarim kullanim 6zellikleri ve
' kullanimauygun hale getirilmesi
B.1.3 | Proje ekibinin bulundugu hallerde, ekibin gérev dagilimini yapar. 6. Islemlerin gergeklestirilecegi galisma
ortaminin karsilamasi gereken 6zellikler
B.1.4 Is programina ve is emirlerine gére yoneticinin bilgisi dahilinde ilgili
o personele bilgi vererek islemlerin gerceklestirilmesini saglar.
B2.1 Is siireclerinde kullanacagi ekipman ve yazilimlarin 6n kontrollerini
Faaliyetler i¢in yazilim, - yapar/yapilmasini saglar.
B.2 donanim ve ekipman temin
etmek B.22 Calisma igin gerekli yazilim, donanim ve ekipmanlari ¢aligmaya hazir hale
getirir.
Ba1 Is emri, siireg, fire/hata, dlgiim gibi formlar1 isletme formatlarina uygun

olarak doldurur.

o B.3.2 | Kendisiyle iliskili ekiplerin doldurdugu formlar1 kontrol eder.
Yapilan iglerin kaydini

tutmak

B.3
Doldurulan is emri ve diger formlari varsa ilgili dijital sisteme girerek

B.3.3 L
amirlerin kontrol ve onayina sunar.

B.3.4 | Amirin kontrol ve onay1 sonrasinda, formlari varsa ilgili birimlere iletir.
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Gorev | B. s organizasyonu yapmak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
BA.1 Is siireglerinde kullanilacak yazilimlarin giivenli ve giincel olarak

bulundurulmasini saglar.

Is siirecleri sonunda olusan rapor, form ve benzeri kaynak materyallerin
B4 Dijital arsivleme yapmak B.4.2 | sonraki diizeylerde teknik aktarim amaciyla isletme kural ve yontemlerine
uygun olarak argivlenmesini saglar.

Dijital arsivin gilivenlik ve koruma Onlemlerini isletme kural ve

B.4.3 o S
yontemlerine gore uygular.
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belirler.

Gorev | C. Mobil yazihm projesi oncesi hazirhk yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kullanici onayima doéniik, mobil yazilimin is kurallarini igeren dokiimanmn | 1.  Analitik diisiinme
C.1.1 standart dokiimantasyon kurallarina uygun olarak hazirlanmasina destek 2. Birlesik modelleme dili
saglar. _ : : 3. Diyagram okuma
c1 Mobil yazilim tasarim i\/Iobll yzzilfn gehstlr{ne gall.hsmg!larlna ;baz olell.ca:.k tekntlk r(rllor‘i)lll yazilim 4. Framework kurulumu
dokiimanlarim hazirlamak | ¢.1.2 asarim dokiimanini giivenli mobil yazilim gelistirme standartlarina, . . L
yayinlanacagi hallerde mobil yazilimin yayinlanacagi kurulusun > Guve.:nh yazilim g§11§t1rme standartlar:
standartlari ve standart dokiimantasyon kurallarina uygun olarak hazirlar. | ©- M0b¥1 yazilim geligtirme ort.amlarlm ku@a
C.1.3 Uygun mobil yazilim mimarisini arastirarak onerir. ; ﬁosli yamilm gorcslelnogelerl ve arayiizleri
. obil yazilim modelleme ve tasarimi
Veri taban1 gerektiren C.2.1 | Mobil yazilim tasarimina uygun veri tabani tiiriinii arastirr. 9. Mobil yazilim nesneleri, bilesenleri ve
mobil yazilimlarda veri C22 Kullanilacak veri tabaninin olusturulmasi igin gerekli veri taban1 yoénetim fonksiyonlari
C.2 tabani tasarmm dokiimanini - sistemini arastirir. 10. Mobil yazilim siiregleri ve yasam dongiisii
hazirlamak Cc23 Veri tabani tasarim standartlarina uygun olarak, tasarim semasini 11. Mobil yazilimda kullanilacak harici bilesenler
- dokiimante eder. ve kiitiiphaneler
Is sahipleri ve proje sorumlulari ile gériismeler yaparak kendisine verilen | 12. Sahiplenme, telif ve kullanim haklar
C3.1 (;esijc.li standartlarq'alfi kuvllan1c1 isterler.i, 15 analizi ve sistem analizi 13. Standart dokiimantasyon kurallari
Tasarim dokiimani fiokumanlarlnm biitiinliigii i¢in gerekli diizeltmeleri yapar. 14. Tasarim dokiimani {izerinde mutabakat islemleri
C3 tizerinde mutabakat C32 Is sahipleri ve proje sorumlulari ile gériismeler yaparak ortaya ¢gikan 15. Veri tabani tasarim standartlari
saglamak tasarim hakkinda sunum yapar. 16. Veri tabani tasarimi
C33 Tasarim galigmalarinda ortaya ¢ikan sonuglara gore is sahipleri ile 17. Veri tabani tiirleri
yap11@351 gereken degisikli.kler konu.sugda tartigarak mutabakata varir. | 18. Veri tabani ydnetim sistemleri
C.4.1 Mobil yazilimda kullanilabilecek gelistirme ortamini, kiitiiphane ve harici
o yazilim bilesenlerini arastirarak belirler.
C4.2 Sahiplenme ve kullanim ile ilgili haklar1 (kullanim hakkai, telif haklari,
e o fikri haklar ve diger hukuki haklar) arastirarak belirler.
Tasarima uygun kiitiiphane A -
o C43 rastirma sonuglarini raporlayarak kullanim i¢in siire¢ sorumlularindan
C4 ve harici yazilim e onav al
. e y alir.
bilesenlerini aragtirmak C4.4 Mobil yazilimda kullanilabilecek gorsel ve diger dgeleri arastirarak temin
o eder.
C.45 Mobil yazilimda kullanilabilecek harici kod (framework) pargalarim
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Gorev | D. Mobil yazilm gelistirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.L1 Yazilim tasarim dokiimaninda belirtilen yazilim tasarimina uygun olan 1. Arayiiz gelistirme ve entegrasyon
b1 Gelistirme ortamlarint o gelistirme ortaminm kurulumunu saglar. 2. Bilgisayar isletim sistemleri kurulum,
) hazirlamak D12 Gelistirme siirecinde gerekli olan siiriim kontrol ve kaynak kod y6netim yapilandirma ve kullanim
o sisteminin (Git, Azure Devops Server ve benzeri) kurulumunu saglar. 3. Framework ve kiitiiphaneler
4. Gelistirme ortamlar1 ve hazirligi
Veri taban1 olan mobil D.2.1 Kullanilacak olan veri tabani yonetim sisteminin kurulumunu saglar. 5. Kod yazma ve programlama dilleri
D.2 azilimlarda veri taban1 - X — 1 6. Kull izl olugt
Y Tasarim dokiimaninda belirtilen veri tabani tiiriinii kullanarak gerekli veri . E.mICI arayuzu.o .us urma L
unsurlarmi olusturmak D.2.2 7.  Mobil yazilim gelistirme metodolojileri
tabani unsurlarini olusturur. . o e
8. Mobil yazilim gelistirme metodolojileri
_ o D.3.1 Mimariye uygun katmanlari olusturur. 9. Mobil yazilim katmanlar1 ve mimarisi
D3 Mobil yazilim mimarisine 10. Mobil yazilim katmanlar1 ve mimarisi
uygun altyapiy1 olusturmak .
Ve Yapiyl olus D.3.2 Katmanlarin birbiriyle iletisimi i¢in gerekli konfigiirasyonlar1 yapar. I1. Sistem ve uygulama yazilimlari
12. Siirtim kontrol yonetimi
Arayiizde kullanilacak gorsel ve diger 6gelerin igerige uygunlugunu 8¢, | 13. Veri tabani dogrulama (validations)
Kullanici arayiiziinii D.4.1 T P . . N L
D.4 renk, okunabilirlik agisindan kontrol ederek gerekli iyilestirmeleri yapar. 14. Veri tabani dogrulama (validations)
olusturmak Mobil 1 sinin ihtivacl Snelik S lori 1 ) o
D.4.2 obil yazilim projesinin ihtiyag¢larina yonelik arayuzleri yazilim tasarim 15. Veri tabani mimarisi ve modelleme
dokiimaninin rehberliginde biitiinligii saglayacak sekilde gelistirir. 16. Veri tabani mimarisi ve modelleme
D.5.1 Mobil yazilim tasarim dokiimanina uygun kullanilacak degisken ve 17. Veri taban tiirii ve unsurlari
- sabitleri tammlar. 18. Veri toplama, kay1t tutma ve raporlama
. . D52 Mobil yazilim tasarim dokiimanina uygun yazilim iginde kullanilacak 19. Veri top}ama, kay1t tutm.a V? raporlaTna
Yap1 dogrulamalar: ve i - nesne yapilarini, fonksiyon ve metotlar1 olusturur. 20. Yap1 dogrulamalari (validations) ve i
D5 kurallarin1 kodlamak kurallarin1 kodlama
. D.S.3 Kod bloklari i¢in agiklama satir1 yazar. 21. Yapi dogrulamalari (validations) ve is
evami var
(devami var) D.5.4 Arayiiz, veri tabani ve is katmani seviyesinde belirlenmis dogrulama kurallarini kodlama
- (validations) ve is kurallarmi kodlar. 22. Yazilm mimarisine uygun altyapiy1 olusturma
D.5S.S Yazilan kodlarin derlemesini yapar.
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Gorev | D. Mobil yazilm gelistirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Yapi dogrulamalart ve is D.5.6 Birim performans testlerini yaparak sonuglar1 dokiimante eder.
D.5 kurallarin1 kodlamak
D.5.7 Mobil yazilimi ve varsa veri tabani bilesenlerini kurarak test eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024

Sayfa 14




Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

e

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | E. Yazihmin uygulama ortamina uygunlugunun ve ¢ahsirhginin test edilmesini saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Yazilimin ¢aligmasi i¢in tanimlanmig donanim ve altyapi, sistem yazilimi, | 1. Birim, giivenlik, hiz ve yogunluk performans
Calisma or.talmlarlnl.n E.1.1 yardimect1 yazilim ve harici bilesen isterlerinin tespit edilmesine yardimci testleri
E.1 kurulmast i¢in teknik olur. 2. Ekip yonetimi
elemanlara bilgi ve destek - — ——— - - 3 Kabul testi
saglamak E.l2 | Mobil yazilm gelistirme ile ilgili tiim isterler hakkinda teknik - Rabultesti o
o elemanlarca sorulacak sorulara cevap vererek destek verir. 4. Mobil yazilim giivenligi
5. Mobil yazilim ile veri tabani iligkisini kurma
E.2.1 Calisma ortamina gore paketi olusturarak teslim eder. 6. Mobil yazilim islevselligi testi
E.2 Test paketini olusturmak . - 7.  Mobil yazilm test ve diizeltme dokiimani
Uygulama yayinlama alanlarina gidecek mobil yazilimlarda yayincinin
E.2.2 . LT . . . . 8. Muhakeme ve karar verme
isterlerine gore takip edilmesi gereken siiregleri tamamlar. -
Mobil 1 Toki Tarmda belictil 1 9. Problem ¢6zme
E3.1 obi }:a21 min tasa'rlm. V'e test dokumanlarin fl elirtilen senaryolara 10. Sistem ya2111m1ar1
uygun Ornek test verilerinin olusturulmasini saglar. .
' = 11. Temel galisma testleri
E3.2 GiiV"enllk, hiz Ye yo'gl%nluvk performans testlerinin yapilarak sonuglarinin 12. Test ortaminda gerekli testleri yapma
dokiimante edilmesini saglar. __ I : 13. Test ortamlar1 ve canli ¢aligma ortamlarinin
Test ortaminda gerekli Yazilimin tasarim ve test dokiimanlarinda belirtilen sekilde islevsellik kurulmast igin teknik elemanlara bilgi ve destek
E3 testlerin E.3.3 testlerinin yapilmasini saglayarak sonu¢larin dokiimante edilmesini saglama
gergeklestirilmesini saglar. 14. Test ortamlari ve canli ortamlara test edilmek
saglamak Testlerde ortaya ¢ikan veya kullanicilar / test uzmanlari tarafindan iizere yazilim kurma
E.3.4 kullanict kabul testlerinde bildirilen yazilim hatalarin1 inceleyerek 15. Test verilerini diizenleme
diizeltir. 16. Yazili ve sozlii iletisim
E3.5 Mobil yazilim iyilestirmesi ¢aligmalarinda kullanilacak diizeltme
dokiimaninin olusturulmasina katki saglar.
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Gorev | F. Mobil yazihm dokiimantasyonunun hazirlanmasim saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Fi1 Mobil yazilimin genel kullanim altyapis1 ve prensipleri dokiimaninin 1. Etkilesim semasi
Pl dKulllamCI o olusturulmasini saglar. 2. Kullanic1 dokiimantasyonu olugturma
. u t ; ; B
oximantasyonum Mobil yazilimin temel is siirecleri bazinda siirece dayali kullanim 3. Ofis programlar
olusturulmasini saglamak F.1.2 . .
kilavuzunun olusturulmasini saglar. 4. Teknik dokiimanlari hazirlama
Fa1 Gergeklestirilmis tasarim ¢aligmalart ile ilgili dokiimanlarin proje 5. Tekn¥k dokljmanlarl okuma ve anlama
- kurallarina gore diizenlenerek proje dokiimanina eklenmesini saglar. 6. Telan dokumflntasyon olugturma
Mobil yazilim i¢inde kullanilan kod birimleri (fonksiyon, metot ve 7. Veri tabam bafglant.llarl
. y . . . . 8. Yazilim prensipleri
. . F.2.2 servisler) ve bu birimlerin agiklama satirlarinin dokiimante edilmesini
Teknik dokiimantasyon 9
F.2 - saglar.
olusturulmasini saglamak - — . .
F23 Mobil yazilim mimarisini ve yazilim katmanlarina ait etkilesim semasinin
- dokiimante edilmesini saglar.
Fa4 Mobil yazilimin veri tabani yapisini ve tablo baglantilarinin dokiimante
- edilmesini saglar.
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asama acil kullanici destegi verilmesini saglar.

Gorev | G. Yazihm iyilestirme ¢calismalarinin yapilmasini saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G11 Degisim dokiimanina uygun yazilim iyilestirme/diizenleme ¢alismalarinin | 1. Degigim yonetimi
Dokiimante edilen o yapilmasini saglar. 2. Dokiiman hazirlama ve sunum
G.1 diizenlenmelerin — - , o " 3 Mobil vazil dad
- Degisim dokiimanma uygun veri tabani iyilestirme/diizenleme - Mobil yazilim test ortaminda deneme
uygulanmasini saglamak G.1.2 R
caligmalarinin yapilmasini saglar. 4. Zaman y6netimi
Mobil yazilim tasariminda sonradan yapilan giincelleme ve degisimlerin,
G.2.1 aciklama satirlari ile birlikte mobil yazilim tasarim dokiimanina
yansitilmasini saglar.
Veri tabani tasariminda sonradan yapilan giincelleme ve degisimlerin, veri
G.2.2 diizenleme ihtiyaglar1 agiklamalari ile birlikte veri tabani tasarim
Test, dokiiman giincelleme, . o
dokiimanina yansitilmasini saglar.
G2 duyurma ve uygulamaya
) alma galismalarinin G.23 Giincellenmis yazilimi test ortamina yiikleyerek test edilmesini saglar.
yapilmasini saglamak . . — —
Test sonuglar1 ve basta belirlenen mobil yazilim degisimlerinin
G.24 gerceklesmesi ile ilgili ig sahipleri ve siire¢ sorumlulart ile yazili
mutabakat saglar.
G5 Mobil yazilimin canli uygulamaya alinmasi sirasinda takibini yaparak ilk
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Gorev | H. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. B . 1. Kariyer gelisim siiregleri
Bireysel mesleki geligimi H.1.1 | Isveren tarafindan diizenlenen egitimlere katilir. 2. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
H.1 konusunda ¢alismalar Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi sureg:ler.mde kullamlan prosediirler
yapmak H.1.2 | teknolojik gelismeleri siireli yayinlar, internet, dergi ve benzeri yollarla 3. Meslelg kaynaklar ]
taki 4. Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme ve
akip eder.
giincelleme
H.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir. 5. Temel hizmet i¢gi egitim programi hazirlama ve
Diger ¢alisanlarin mesleki . . . ~ - sunma
H.2 Yeni kurulan sistemlerin kurulum ve test caligmalarini, gérevleri

elisimlerini desteklemek 6. Yetiskin egitimi yontemlerini uygulama
g g v yg

H.2.2 | kapsamindaki islemler agisindan gozlemleyerek birlikte ¢alistigi kisilere
aktarir,
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Bilgisayar ¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici)
Dijital goriintiileme donanimlar1 (webcam, fotograf makinesi, kamera)
Diyagram olusturma programlari
Harici depolama birimleri (flash bellek, HDD)
Harici elektrik kablolar1 (gii¢ kablolari, uzatma ve ¢oklayicilar)
Harici veri kablolar1 (USB, VGA, DVI, HDMI, IEEE 1394)
Internet baglantili bilgisayar ve mobil cihazlar
Isletim sistemleri ve ofis yazilimlar
Kablolu ve kablosuz iletisim araglari (telefon, cep telefonu, telsiz)
. Kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS)
. Ofis ve kirtasiye malzemeleri
. Projeksiyon cihazi
. Ses donanimlari (ses karti, hoparldr, mikrofon)
. Temel girdi ¢ikt1 birimleri (klavye, fare, pointer)
. Yazilim gelistirme kiitiiphaneleri
16. Yazilim gelistirme platformlari
3.3. Tutum ve Davramslar
Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

e Ao e

—_ —
— O

O =
[, I SN S I O]

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
Beraber calistig1 kisilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu hareket etmek
Bilgi akisinda bilinmesi gerekenler prensibine gore hareket etmek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Cevreyi korumaya kars1 duyarli olmak
. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

e A o e

—_ —
— O

. Gorev geregi edinilen kigisel veya hassas verilerin gizliligine riayet etmek

. Iletisim kurdugu kisilere kars1 giiler yiizlii, nazik ve hosgoriilii davranmak

. Isletme kaynaklarinmn kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Isyeri galigma prensiplerine uymak

O =
[, I SN S I O]

. Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

—
[*))

. Isyeri prosediir ve talimatlarina uygun davranmak

—_
Ry

. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek
. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

—_
O o0

. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

. Mesleki geligim i¢in aragtirmaya istekli olmak

. Programl1 ve diizenli ¢alismak

. Risk degerlendirmesinde belirtilen hususlar ile ISG kurallarina riayet etmek
. Risk faktdrleri konusunda duyarli olmak

. Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek

. Stireg kalitesine 6zen gostermek

[\ RN \O RN \C I \O I O I ]
DN A W N = O
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26. Talimat ve kilavuzlara uymak

27. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
28. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

29. Yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

30. Yetkisinde olmayan islemler hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu I"Jyeleri:

No | Adi- Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1. | Yakup Hakan COSKUN
(Moderator)

2004 - Hacettepe Universitesi
Kamu Yonetimi Boliimii

e 2016-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd. Sti.-
Genel Miidiir

e 2008-2015-Mesleki
Yeterlilik Kurumu —

Mesleki Yeterlilik
Uzmani
2. | Ertan BARUT 1983 — Ankara Universitesi / | ¢ 1985 — 1999 — Bir
Fen Fakiiltesi / Jeoloji yazilhim firmasinda
Miihendisligi calist1.
1986 — Anadolu Universitesi / | ¢ 1999 — Devam ediyor —
Iktisat Fakiiltesi Kendi yazilim firmasinda

calistyor.

e TOBB Tiirkiye Yazilim
Meclisi
gorevini yiirlitiiyor.

Baskanlig1

3. | Aysel CELIK
(Moderator Yardimecisi)

2021 — Ege Universitesi
Uluslararasi Mliskiler
Bolimii

e 2018-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd. Sti.
— Yonetim Danigmani

e Mart 2023—Devam
ediyor —- TUBISAD
Kalite Yonetim
Temsilcisi

AR

8.

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

e T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig

e MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii

e MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

e MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
e Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

e Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kurumu (BTK)
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e Tiirk Standardlan Enstitiisii

e TUBITAK Bilisim ve Bilgi Giivenligi ileri Teknolojiler Arastirma Merkezi (BILGEM)
e Tiirkiye Is Kurumu (is ve Meslek Danismanhg1 Dairesi Baskanlig1)

e Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

e Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi (YOK)

e Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
e TOBB Tiirkiye Yazilim Meclisi

e Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM)

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

e Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

e Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

e Hak-Is Konfederasyonu

e Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

e Ankara Sanayi Odasi (ASO)

e Ankara Ticaret Odasi (ATO)

e Bilgisayar Miihendisleri Odas1 (BMO)

e Istanbul Ticaret Odasi (ITO)

e Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

e Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

e Tiirkiye Bilisim Vakfi (TBV)

e Tiirkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

e Mobil iletisim Araglari ve BT Is Adamlar1 Dernegi (MOBISAD)

e Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

e Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)

e Tirkiye Bilisim Dernegi (TBD)

e Tiirkiye Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)

e  Gazi Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e Orta Dogu Teknik Universitesi, Enformatik Enstitiisii, Bilisim Sistemleri Boliimii
e Hacettepe Universitesi Bilisim Enstitiisii

e Hacettepe Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Béliimii

e Koc Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

e Bogazici Universitesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

e Ege Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e  Gebze Teknik Universitesi, Bilisim Teknolojileri Enstitiisii

e Yeditepe Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

e Okan Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

e  Atatiirk Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliimii

e Sivas Cumhuriyet Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliimii

e ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii
e Marmara Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e Istanbul Teknik Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e Karadeniz (KTU) Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii

e Sakarya Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii
e TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. Mesut AKANER, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Yasemin AKPINAR, Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Siimeyye ISLAMOGLU, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Israfil Bilge TASDEMIR, Uye (Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1)

Prof. Dr. Ahmet OZMEN, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Ertan BARUT, Uye (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Umut CUYAZ, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Gokhan Recep BISKIN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Umut Baris ERDOGAN, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ugur GOKDERE, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Esma DOGAN, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Eda AKBULUT, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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3¢

TASLAK MESLEK STANDARDI GORUS VE DEGERLENDIRME FORMU

MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

Meslek Standardi ve Seviyesi:

Mobil Yazilim Gelistirici-Seviye 5

Son Goriis Verme Tarihi:

07/11/2024

Gortis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani:

E-posta:

Telefon:

Faks:

goriis alinabilir.

katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Bu form meslek standardi hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimciligi artirmak, ayni zamanda objektif ve ulusal platformda kabul
goren meslek standartlart olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak meslek standardi iizerindeki goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Form ¢ogaltilarak siirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek

Liitfen formu doldurduktan sonra sumeyye.islamoglu@sanayi.gov.tr ve burak.sevdiler@sanayi.gov.tr adreslerine gonderiniz. Goriis ve

L . Bu iki siitun Standardi Hazirlayan Kurulus tarafindan
Standart lizerindeki
. e . doldurulacaktir
No yer (boliim, sayfa no Gorlis ve Oneriler —
9 . Standart iizerinde yapilan
vb.) Degerlendirme .
diizeltme
1
2
Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi Sayfal/2

MSD.UMS.FR.06
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MESLEKi YETERLILIK
KURUMU
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TASLAK YETERLILiK GORUS VE DEGERLENDIRME FORMU

MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

Yeterlilik Ad1 ve Seviyesi:

Mobil Yazilim Gelistirici-Seviye 5

Son Goriis Verme Tarihi:

07/11/2024

Gortis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani:

E-posta:

Telefon:

Faks:

katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu form yeterlilik hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimciligi artirmak, ayni1 zamanda objektif ve ulusal platformda kabul goren
yeterlilikleri olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak yeterlilik iizerindeki goriislerinin alinmasi1 ve degerlendirilmesi ig¢in
kullanilmaktadir. Form ¢ogaltilarak stirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek goriis alinabilir.

Liitfen formu doldurduktan sonra sumeyye.islamoglu@sanayi.gov.tr ve burak.sevdiler@sanayi.gov.tr adreslerine gonderiniz. Goriis ve

er . Bu iki siitun Yeterliligi Hazirlayan Kurulus tarafindan
Yeterlilik tizerindeki
o L . doldurulacaktir
No yer (boliim, sayfa no Gorlis ve Oneriler —
. ) Yeterlilik iizerinde
vb.) Degerlendirme .
yapilan diizeltme

1
2

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi
MSD.UY.FR.06

Sayfal/2
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