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Misyonumuz,

Kurulus yasasinda belirtilen sorumluluklar gercevesinde; tyelerine kaliteli hizmet sunmak,
Ceyhan imizi, yerel ve kiiresel dlgekte etkin oldugu sektorlerde, oncii/lider olabilecek
diizeyine yiikseltmek, gelecekte olusacak risk ve firsatlar: éngérerek, gelecegin ENERJI,
TICARET ve SANAYI merkezi haline getirmektir.

Vizyonumuz
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Dogasi, tarihi, tarimi, ticari hacmi, sanayisi ve yaratict insan potansiyeliyle, Ceyhan imizi;
stirekli gelisen kurumsal yapimiz, ekonomik, sosyal, ¢evresel siirdiiriilebilir onceliklerimiz
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ile 21.yiizyil Tiirkiye’sinin en onemli ilcelerinden biri haline getirmek.

ODAMIZIN ILKELERI

Sosyal Sorumluluk

Kurumsal Adalet

Seffaflik

Hesap vericilik, Denetlenebilme
Yenilikgilik

Verimlilik, Etkinlik

Takim Calismast (Biz duygusu)
Insana, Emege ve Makama Saygi
Degisim ve Gelisim

Seref CAN
Ceyhan Ticaret Odas1
Yonetim Kurulu Baskant
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